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コ
ス
ト
を
考
え
る
う
え
で
外
せ
な
い
の

が
、
ど
の
商
品
サ
ー
ビ
ス
に
使
っ
た
の
か
、

は
っ
き
り
決
め
ら
れ
な
い
費
用
で
す
。

　

料
理
屋
さ
ん
の
例
で
考
え
て
み
ま
し
ょ

う
。
あ
る
お
店
で
は
、
サ
バ
の
塩
焼
き
定
食

と
ブ
リ
大
根
定
食
を
出
し
て
い
る
と
し
ま
す
。

仕
入
れ
た
サ
バ
の
費
用
は
、
サ
バ
の
塩
焼
き

定
食
の
原
価
に
、
丸
ご
と
の
せ
て
構
い
ま
せ

ん
。
同
じ
よ
う
に
、
ブ
リ
の
仕
入
費
用
は
、

ブ
リ
大
根
定
食
の
原
価
に
丸
ご
と
の
せ
て
し

ま
い
ま
す
。

　

で
は
、
お
米
の
費
用
は
、
ど
の
定
食
の
原

価
に
ど
の
よ
う
に
の
せ
れ
ば
良
い
の
で
し
ょ

う
か
。
普
通
に
考
え
る
と
、
使
っ
た
量
で
按

分
す
る
の
が
妥
当
な
考
え
方
で
し
ょ
う
。
ご

飯
は
ど
ち
ら
の
定
食
で
も
同
じ
ぐ
ら
い
の
盛

り
で
し
ょ
う
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
定
食
が
出

た
数
を
勘
定
し
て
お
け
ば
、
お
米
の
仕
入
費

用
を
そ
の
比
率
で
按
分
し
て
一
食
当
た
り
の

原
価
を
計
算
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
の
「
比
率
で
按
分
」
す
る
と
い
う
考
え

方
を
「
配
賦
（
は
い
ふ
）
」
と
い
い
ま
す
。

配
賦
と
割
り
勘
は
似
て
い
る

　

配
賦
の
考
え
方
は
、
飲
み
会
の
費
用
を
割

り
勘
す
る
よ
う
な
も
の
と
考
え
て
い
た
だ
け

れ
ば
わ
か
り
や
す
い
と
思
い
ま
す
。

　

職
場
の
仲
間
と
連
れ
立
っ
て
ラ
ン
チ
に
出

か
け
た
と
き
、
支
払
い
は
別
々
に
済
ま
せ
る

こ
と
が
多
い
と
思
い
ま
す
。
自
分
が
食
べ
た

も
の
を
、
自
分
が
払
う
わ
け
で
す
。

　

仕
事
帰
り
に
ち
ょ
っ
と
一
杯
と
い
う
と
き

は
話
が
変
わ
り
ま
す
。
お
開
き
に
し
て
伝
票

を
締
め
て
も
ら
っ
た
ら
、
か
か
っ
た
金
額
を

人
数
で
割
っ
て
割
り
勘
に
す
る
こ
と
が
ほ
と

ん
ど
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
ア
ル
コ
ー

ル
が
入
っ
て
く
る
と
、
誰
が
何
を
ど
れ
だ
け

飲
み
食
い
し
た
か
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
き
ま

す
か
ら
、
と
り
あ
え
ず
頭
数
で
割
っ
て
し
ま

お
う
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

料
理
屋
さ
ん
の
定
食
の
原
価
を
考
え
る
と

き
も
同
じ
で
す
。
サ
バ
の
仕
入
費
用
は
サ
バ

定
食
だ
け
に
、
ブ
リ
の
仕
入
費
用
は
ブ
リ
定

食
だ
け
に
上
乗
せ
し
ま
す
。
ご
飯
は
定
食
の

出
た
数
の
比
率
で
按
分
す
る
の
で
す
。

少
食
な
人
や
遅
刻
者
が
い
た
ら

　

飲
み
会
に
、
少
食
な
人
や
遅
刻
し
て
き
た

人
が
い
る
場
合
は
ど
う
で
し
ょ
う
。

特 集： 原価管理入門－その4－
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よ
く
見
か
け
る
や
り
方
は
、「
少
食
の
人

や
遅
刻
し
て
き
た
人
は
千
円
引
き
」
と
い
う

も
の
で
す
。
割
り
切
っ
た
考
え
方
で
す
が
、

わ
か
り
や
す
い
の
で
よ
く
使
わ
れ
て
い
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

も
う
少
し
厳
密
に
、
と
い
う
方
に
は
、
こ

ん
な
方
法
も
あ
り
ま
す
。
小
食
の
方
は
八
割

が
け
、
遅
刻
者
は
参
加
し
た
時
間
の
割
合
で

計
算
と
い
う
も
の
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
十
人
の
飲
み
会
に
男
性
六

名
、
女
性
四
名
が
参
加
し
た
と
し
ま
し
ょ

う
。
女
性
は
〇
・
八
人
扱
い
に
し
て
、
お
勘

定
を
九
・
六
人
で
割
り
ま
す
。
男
性
は
割
っ

た
答
え
の
金
額
を
、
女
性
は
答
え
の
八
割
を

支
払
う
の
で
す
。

　

定
食
の
ご
飯
で
「
大
盛
」「
軽
め
」「
お
か

わ
り
自
由
」
な
ど
を
や
っ
て
い
る
お
店
の
場

合
は
、
こ
の
考
え
方
を
応
用
で
き
ま
す
。

「
大
盛
」「
軽
め
」「
お
か
わ
り
」
が
、
そ
れ

ぞ
れ
ど
の
定
食
で
い
く
つ
出
た
の
か
を
数
え

て
お
き
、「
大
盛
」
は
普
通
の
一
・
三
倍
、

「
軽
め
」
は
普
通
の
〇
・
七
倍
で
読
み
替
え

て
計
算
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
。

設
備
に
か
か
っ
た
費
用
も「
配
賦
」す
る

　

こ
の
考
え
方
を
広
げ
て
い
く
と
、
材
料
の

よ
う
な
消
耗
品
だ
け
で
な
く
、
テ
ー
ブ
ル
や

イ
ス
、
ナ
ベ
の
よ
う
な
設
備
も
一
食
あ
た
り

原
価
い
く
ら
と
計
算
で
き
ま
す
。
税
法
上
の

耐
用
年
数
で
購
入
金
額
を
割
っ
て
、
さ
ら
に

一
年
間
に
出
る
定
食
の
数
で
わ
れ
ば
一
食
当

た
り
の
設
備
の
費
用
を
見
積
も
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

　

サ
ー
ビ
ス
業
な
ら
、
飲
食
店
と
違
っ
て
材

料
よ
り
も
設
備
や
従
業
員
へ
支
払
っ
た
賃
金

が
大
き
く
な
る
の
で
、
あ
ら
か
じ
め
一
回
の

注
文
当
た
り
の
費
用
を
計
算
し
て
お
き
、
ど

れ
ぐ
ら
い
の
売
値
を
つ
け
れ
ば
採
算
が
と
れ

る
の
か
、
あ
た
り
を
つ
け
て
お
く
の
が
重
要

に
な
り
ま
す
。

まとめて○膳

が○膳

が□膳

が△膳
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ご
存
知
で
し
た
か
？

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
が
義
務
化
さ
れ
ま
す
Vol.10
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的
分
析
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
す
。
会
社
側
は
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
個
人
結
果
を
個
人
の
同
意
な
く
把

握
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
一
方
、
集
団
的
分
析

は
個
人
の
同
意
な
く
情
報
を
把
握
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
同
業
他
社
や
全
国
平
均
と
比
較
す
る
こ
と

で
、
自
社
が
ど
の
程
度
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
状
況

な
の
か
を
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
集
団
的
分

析
は
、
今
回
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
で
は
努
力

義
務
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
私
は
必
ず
実
施
す
る
こ

と
を
お
勧
め
し
て
い
ま
す
。
そ
の
際
に
は
、
部
署
ご

と
に
比
較
し
た
場
合
〝
犯
人
探
し
〞
に
な
り
が
ち
で

す
。
そ
う
で
は
な
く
て
、
例
え
ば
仕
事
の
量
が
同
じ

ぐ
ら
い
の
部
署
な
の
に
ス
ト
レ
ス
反
応
が
低
い
部
署

が
あ
っ
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
良
い
取
り
組
み
を
し

て
い
る
の
か
、
成
功
事
例
発
表
会
の
よ
う
な
も
の
を

検
討
す
る
方
が
お
勧
め
で
す
。

②
研
修
の
実
施

　

研
修
に
は
二
種
類
存
在
し
ま
す
。
管
理
職
を
対
象

と
し
た
ラ
イ
ン
ケ
ア
研
修
や
従
業
員
を
対
象
と
し
た

セ
ル
フ
ケ
ア
研
修
で
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実

施
し
た
後
は
、
従
業
員
個
人
の
ス
ト
レ
ス
に
関
す
る

関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
タ
イ
ミ
ン
グ
な
の
で
、
こ
の

タ
イ
ミ
ン
グ
で
研
修
を
す
る
こ
と
は
と
て
も
効
果
的

で
す
。

③
社
外
相
談
窓
口
の
設
置

　

ス
ト
レ
ス
反
応
が
高
い
と
言
わ
れ
て
も
、
従
業
員

は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
良
い
の
か
悩
み
が
ち
で
す
。

そ
の
よ
う
な
と
き
に
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
同
時

に
、
従
業
員
が
利
用
で
き
る
相
談
窓
口
を
設
置
す
る

と
非
常
に
効
果
的
で
す
。
多
少
費
用
が
掛
か
る
た
め

に
、
最
低
限
で
も
社
内
で
相
談
が
で
き
る
体
制
を
作

る
こ
と
が
大
切
で
す
。

④
セ
ル
フ
ケ
ア
冊
子
の
配
布

　

一
冊
数
百
円
程
度
で
あ
る
セ
ル
フ
ケ
ア
に
関
す
る

冊
子
を
全
従
業
員
に
配
布
す
る
こ
と
も
お
勧
め
で

す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
個
人
結
果
と
共
に
配
布

す
る
こ
と
で
よ
り
一
層
効
果
的
に
な
る
で
し
ょ
う
。

⑤
月
に
一
回
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
案
内

　

年
に
一
回
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
を
実
施
し
、

毎
月
、
例
え
ば
厚
生
労
働
省
の
こ
こ
ろ
の
耳
内
の
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
サ
イ
ト
（http://kokoro.

m
hlw
.go.jp/check/

）
を
案
内
す
る
こ
と
も
お

勧
め
で
す
。
月
に
一
回
定
期
的
に
自
身
の
状
態
を
把

握
し
ま
し
ょ
う
と
メ
ー
ル
を
全
社
員
に
送
る
こ
と

で
、
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
へ
の
意
識
を
変
え

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑥
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
補
助
制
度
の
創
設

　

社
外
相
談
窓
口
の
設
置
が
難
し
い
場
合
は
、
例
え

ば
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
か
か
っ
た
費
用
を
初
回
の

み
最
大
一
万
円
支
給
の
よ
う
に
補
助
を
す
る
こ
と
も

有
効
で
す
。
従
業
員
が
ど
こ
か
に
つ
な
が
る
こ
と
で
、

ス
ト
レ
ス
に
強
い
体
制
を
作
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

①
は
必
須
と
し
て
、
番
号
が
多
い
ほ
ど
実
施
し
や

す
い
施
策
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
で
一
番
大
切
な
の
は
、
や
り
っ
ぱ
な
し
に
し

な
い
こ
と
で
す
。
や
り
っ
ぱ
な
し
に
し
て
お
く
と
、

従
業
員
の
中
で
も
や
っ
て
も
仕
方
が
な
い
と
い
う
雰

囲
気
に
な
り
、
翌
年
必
ず
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
受

験
率
は
低
く
な
り
ま
す
。
必
ず
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

以
外
に
も
何
か
の
施
策
に
つ
な
げ
社
内
の
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
の
き
っ
か
け
に
な
る
よ
う
に
し
て
く
だ

さ
い
。

　

今
回
も
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
つ
い
て
お
伝

え
い
た
し
ま
し
た
。
新
し
い
法
改
正
で
す
の
で
理
解

の
一
助
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

平
成
二
十
七
年
十
二
月
一
日
よ
り
、
労
働
安
全
衛

生
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
が
施
行
さ
れ
、
そ
の

中
で
企
業
に
は
従
業
員
に
対
し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
の
実
施
が
義
務
付
け
ら
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。
本
シ
リ
ー
ズ
で
は
、
隔
月
で
こ
の
大
き
な
変
更

に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
が
義
務
化
さ
れ
た
こ
と

は
、
こ
れ
ま
で
に
も
お
伝
え
し
て
き
ま
し
た
。
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、
五
十
名
以
上
の
事
業
場
で
義
務

化
さ
れ
て
い
ま
す
。
五
十
名
以
上
の
事
業
場
で
は
、

と
り
あ
え
ず
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
し
な
く
て
は
い

け
な
い
と
い
う
風
に
お
考
え
に
な
っ
て
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
？

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
後
に
事
業
主
が
す
べ

き
こ
と
と
し
て
以
下
を
お
勧
め
し
て
い
ま
す
。

①
集
団
的
分
析

　

個
人
の
結
果
の
全
体
的
に
集
計
し
た
も
の
が
集
団

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
後
、
何
を
す
れ
ば

良
い
の
か
？

※
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
関
す
る
書
籍
を
三
冊
出

版
し
ま
し
た
。ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
つ
い
て
の
詳

細
な
手
順
は「
よ
く
わ
か
る
！
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度

の
業
務
フ
ロ
ー
と
実
務
」（
日
本
法
令
）や「
図
解
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
・
活
用
ガ
イ
ド
」（
中
央
経
済
社
）・

「
な
ぜ
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
導
入
し
た
会
社
は
伸
び

た
の
か
？
」（
Ｔ
Ａ
Ｃ
出
版
）を
参
照
い
た
だ
け
れ
ば
と

存
じ
ま
す
。書
籍
に
つ
い
て
は
、http://cp-sr.com

/
archives/info/publish

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。


